off university

Satzung des Vereins “Off-University. Organisation fiir den
Frieden”

§ 1 Name, Sitz und Geschiftsjahr

(1) Der Verein fithrt den Namen ,,Off-University. Organisation fiir den Frieden®
(2) Der Verein hat seinen Sitz in Berlin.

(3) Der Verein strebt die Eintragung im Vereinsregister beim Amtsgericht Berlin-
Charlottenburg an und wird nach Eintragung den Zusatz ,,e.V.“ fiihren.

(4) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweckbestimmung
(1) Vereinszwecke
a. die Forderung von Wissenschaft und Forschung durch die Griindung einer
Friedensuniversitit in Deutschland;
b. die Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung einschlieBlich der

Studentenhilfe;

c. die Forderung der Hilfe fiir politisch, rassisch oder religios Verfolgte, und fiir
Fliichtlinge,

d. die Forderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der
Kultur und des Volkerverstandigungsgedankens;

(2) Aufgaben

Zur Erfiillung des Vereinszwecks gehoren insbesondere die folgenden Aufgaben:

a. die Durchfiihrung von Tiirkeistudien in Deutschland,

b. Forderung des wissenschaftlichen Austausches zwischen Deutschland und der Tiirkei
bzw. der AkademikerInnen dieser Lander unabhéngig von ihrer nationalen Zugehorigkeit
durch die Durchfiihrung von Seminaren, Konferenzen und anderen Veranstaltungen,
gemeinsamen Forschungsprojekten und Publikationen,

c. Forderung der Friedens- und Konfliktforschung mit einem besonderen Regionalbezug
auf die Tirkei, Anrainerstaaten des Schwarzen Meeres, den Kaukasus, den Balkan und den
Nahen und Mittleren Osten durch die Durchfithrung von Seminaren, Konferenzen und
anderen Veranstaltungen, Forschungsprojekten und Publikationen,

d. Forderung insbesonderer digitaler Formen des universitaren und ausseruniversitaren
Lernen und Lehrens durch die Erstellung einer Internetplattform, die der Allgemeinheit
und besonders Fliichtlingen digitales Lernen auf Hochschulniveau kostenfrei zuganglich
macht,

e. Solidaritiit mit gefliichteten Wissenschaftler*innen und Aufklirung der Offentlichkeit
iiber deren soziale und politische Situation durch die Durchfiihrung von Vortragen und
Offentlichkeitsarbeit

f. Durchfiihrung von Seminare, Konferenzen und andere Veranstaltungen.

g. Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit.



2 of 11

h. wissenschaftliche Publikationen in mehreren Spachen, in denen Forschungsergebnisse
zeitnah veroffentlicht werden.

(3) Fiir die Erfiillung dieser satzungsmafBigen Zwecke konnen Beitrage, Spenden,
Zuschiisse, Zuwendungen und andere Mittel eingeworben werden.

(4) Alle Veroffentlichungen, Publikationen und der offizielle Schriftverkehr mit den
Mitgliedern werden auf mindestens zwei der drei Vereinssprachen Tiirkisch, Deutsch und
Englisch durchgefiihrt. Andere Sprachen sind dariiber hinaus zulassig.

(5) Der Verein verfolgt das Ziel, die Allgemeinheit auf materiellem, geistigem oder
sittlichem Gebiet selbstlos zu fordern. Voraussetzung hierfiir ist, dass die Tatigkeit des
Vereins der Allgemeinheit zugutekommt und nicht den Einzelinteressen bestimmter
Personen, Personenkreise oder Unternehmen dient.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke® der Abgabenordnung.

(2) Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(3) Mittel des Vereins diirfen nur fiir satzungsmaBige Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder des Vereins erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

(4) Veranstaltungen sowie die Einrichtungen des Vereins sind der Allgemeinheit
zuganglich.

(5) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder
durch unverhaltnismaBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

(6) Inhaber_innen von Vereinsamter sind ehrenamtlich tatig. Aufwendungen konnen
erstattet werden. Mitglieder des Vorstands konnen fiir Geschiftsfiihrungstatigkeiten eine
Vergiitung in angemessener Hohe erhalten

(7) Der Verein kann sich zur Erfiillung seiner Aufgaben Angestellter und freischaffender
Personen bedienen und deren Leistungen entlohnen.

§ 4 Mitgliedschaft

(1) Mitglied des Vereins kann jede volljahrige natiirliche und juristische Person werden,
die seine Ziele unterstiitzt.

(2) Uber den Antrag auf Aufnahme in den Verein entscheidet der Vorstand mit einfacher
Mehrheit.

(3) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen angebotenen Veranstaltungen des Vereins
teilzunehmen. Sie haben das Recht, gegeniiber dem Vorstand und der
Mitgliederversammlung Antrage zu stellen.

(4) Die Mitglieder sind verpflichtet, den Verein und den Vereinszweck — auch in der
Offentlichkeit — in ordnungsgemiBer Weise zu unterstiitzen.

(5) Die Mitglieder zahlenBeitrage nach MaBigabe eines Beschlusses der
Mitgliederversammlung. Zur Festlegung der Beitragshohe und -filligkeit ist eine einfache
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Mehrheit der in der Mitgliederversammlung anwesenden stimmberechtigten
Vereinsmitglieder erforderlich.

(6) Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss oder Tod bzw. bei juristischen
Personen durch Auflosungsbeschluss.

(7) Der Austritt ist jederzeit moglich und muss dem Vorstand schriftlich mitgeteilt werden.
Eine Riickgewahr von Spenden oder sonstigen Unterstiitzungsleistungen ist
ausgeschlossen.

(8) Ein Mitglied kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung aus dem Verein
ausgeschlossen werden, wenn es mit seinem Verhalten gegen den Vereinszweck verstoBen
hat oder seinen Pflichten beharrlich oder schuldhaft nicht nachkommt. Dem vom
Ausschluss betroffenen Mitglied ist Gelegenheit zu geben, sich vor der Beschlussfassung
der Mitgliederversammlung gegeniiber miindlich oder schriftlich zu auBern. Der Vorstand
kann mit absoluter Mehrheit einen Ausschluss mit vorlaufiger Wirkung bis zur niachsten
Mitgliederversammlung beschliefen.

§ 5 Organe des Vereins
Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

§ 6 Mitgliederversammlung

(1) Oberstes Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung. Die

Mitgliederversammlung ist grundsatzlich fiir alle Aufgaben zustandig, sofern bestimmte

Aufgaben gemaB dieser Satzung nicht einem anderen Vereinsorgan iibertragen wurden.

(2) Die Mitgliederversammlung ist insbesondere zustandig fiir:

die Festlegung der generellen Zielsetzungen und Leitlinien des Vereins,

die Entgegennahme und Beratung des Jahresberichtes und der Jahresrechnung,

die Entlastung des Vorstandes,

die Wahl und die Abberufung der Vorstandsmitglieder,

die Wahl der Rechnungspriifer,

die Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung und iiber die Auflésung des
Vereins.

(3) Die Mitgliederversammlung bestellt zwei Rechnungspriifer, die weder dem Vorstand

noch einem vom Vorstand berufenen Gremium angehoren und auch nicht Angestellte des

Vereins sein diirfen, um die Buchfiihrung einschlieBlich Jahresabschluss zu priifen und

iiber das Ergebnis vor der Mitgliederversammlung zu berichten.

(4) Jede satzungsmaBig einberufene Mitgliederversammlung wird als beschlussfahig

anerkannt ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Vereinsmitglieder. Jedes Mitglied

hat eine Stimme.

(5) Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei

Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(6) Teilnahme an der Mitgliederversammlung ist auch per Telefon- und Videokonferenz

(skype, facetime, hangout 0.4.) moglich.Eine virtuelle Teilnahme muss beim Vorstand bis

e e TR
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spatestens einen Tag vor der Mitgliederversammlung angemeldet werden. Dies gilt nicht
fiir die Griindungsversammlung.

(7) In der Mitgliederversammlung kann das Stimmrecht personlich oder, bei offenen
Abstimmungen, per Telefon- und Videokonferenz wahrgenommen werden. Im Falle von
juristischen Personen wird das Stimmrecht durch eine*n legitimierte*n Vertreter*in
ausgeiibt.

(8) Es wird zwischen ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliederversammlungen
unterschieden.

(9) Die ordentliche Mitgliederversammlung tagt mindestens einmal im Jahr. Die
Mitgliederversammlung wird vom Vorstand schriftlich in postalischer oder elektronischer
Form mit Angabe der vorlaufigen Tagesordnung in deutscher, tiirkischer und englischer
Sprache einberufen. Die Einberufungsfrist betragt vier Wochen.

(10) Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung wird einberufen, wenn ein Mitglied
des Vorstandes dies im Interesse des Vereins fiir erforderlich hilt oder wenn die
Einberufung von 1/3 der Vereinsmitglieder schriftlich verlangt wird. Die Griinde hierfiir
miissen dem Vorstand schriftlich mitgeteilt werden.

(11) Antrage der Mitglieder zur Tagesordnung sind spatestens zwei Wochen nach
Einberufung der Mitgliederversammlung beim Vorstand in postalischer oder
elektronischer Form schriftlich einzureichen. Spater eingereichte Antrage zur
Tagesordnung — auch wiahrend der Mitgliederversammlung gestellte Antriage — miissen auf
die Tagesordnung gesetzt werden, wenn in der Mitgliederversammlung die Mehrheit der
Anwesenden der Behandlung der Antrage zustimmt.

(12) Es ist nicht moglich, den Antrag auf Auflosung des Vereins als nachtraglich
eingereichten Tagesordnungspunkt auf die Tagesordnung zu setzen.

(13) Die Mitgliederversammlung wird durch ein Mitglied des Vorstands geleitet. Besteht
Uneinigkeit iber die Leitung der Mitgliederversammlung, wird der/die Leiter*in durch
Wahl bestimmt.Der/die Versammlungsleiter*in stellt sicher, dass eine gemeinsame
Verkehrssprache, die fiir alle anwesenden Mitglieder verstandlich ist, gesprochen wird.
(14) Ein*e Schriftfithrer*in wird von der Mitgliederversammlung durch Wahl bestimmt.
(15) Die Beschliisse der Mitgliederversammlung sind schriftlich niederzulegen und von
dem Versammlungsleiter und dem Schriftfiihrer zu unterzeichnen. Das Protokoll wird im
Laufe von zwei Wochen nach der Mitgliederversammlung vom Vorstand allen Mitgliedern
postalisch oder per Email in zwei Sprachen zugeschickt.

(16) Fiir Satzungsanderungen ist eine 2/3-Mehrheit der erschienenen Vereinsmitglieder in
der Mitgliederversammlung erforderlich. Uber Satzungsinderungen kann in der
Mitgliederversammlung nur abgestimmt werden, wenn auf diesen Tagesordnungspunkt
bereits in der Einladung zur Mitgliederversammlung hingewiesen wurde.

§ 7 Der Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus einem*r Vorsitzenden, einem*r Schatzmeister*in und
einem*r Schriftfiithrer*in. Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich durch
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mindestens ein Vorstandsmitglied vertreten. Jedes Vorstandsmitglied ist bis zu einem
Betrag von € 3.000 einzelvertretungsberechtigt. Bei dariiber hinaus gehenden Betrigen
sind zwei Vorstandsmitglieder zur Vertretung erforderlich.

(2) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von einem Jahr in
getrennten Wahlgiangen gewahlt. Zum Vorstandsmitglied kann jedes ordentliche Mitglied,
das keine juristische Person ist, gewahlt werden. Die Wiederwahl der Vorstandsmitglieder
ist moglich. Die jeweils amtierenden Vorstandsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer
Amtszeit im Amt, bis Nachfolger gewahlt sind. Mit Beendigung der Mitgliedschaft im
Verein endet auch das Amt eines Vorstandsmitgliedes. Scheidet ein Vorstandsmitglied vor
Ablauf seiner/ihrer Wahlzeit durch Austritt, Untatigkeit iiber mehr als ein Vierteljahr oder
Tod aus, ist der Vorstand berechtigt, ein kommissarisches Vorstandsmitglied zu berufen.
Auf diese Weise bestimmte Vorstandsmitglieder bleiben bis zur nachsten
Mitgliederversammlung im Amt.

(3) Dem Vorstand obliegt die Fiihrung der laufenden Geschéfte des Vereins. Er vertritt den
Verein nach auBen und ist zwischen den Mitgliederversammlungen das hochste
Beschlussorgan. Der Vorstand ist dabei an Entscheidungen der Mitgliederversammlung
gebunden. Er kann besondere Aufgaben unter seinen Mitgliedern verteilen und
Arbeitsgruppen oder Ausschiisse fiir deren Bearbeitung oder Vorbereitung einsetzen.

(4) Zu den Aufgaben des Vorstandes zihlt insbesondere

a. der Beschluss der Jahresplanung

b. der Beschluss iiber die Geschaftsordnung,

C. die inhaltliche, themenspezifische Weiterarbeit, nach Moglichkeit unter
Einbeziehung der interessierten Mitglieder.

d. Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung, Aufstellung der
Tagesordnung, und Vorlage des Jahresberichtes

e. Ausfiihrung von Beschliissen der Mitgliederversammlung,

f. Sorge fiir die Finanzen des Vereins einschlieBlich der Berichterstattung gegeniiber
der Mitgliederversammlung,

g. Entscheidung iiber die Aufnahme von Bewerbern.

(5) Der Vorstand kann fiir die Geschifte der laufenden Verwaltung eine*n
Geschiftsfithrer*in und eine Geschiftsstelle bestellen. Der/die Geschiftsfiihrer*in ist
berechtigt, an den Sitzungen des Vorstandes mit beratender Stimme teilzunehmen.

(6) Vorstandssitzungen finden jahrlich mindestens zweimal statt. Die Einladung zu
Vorstandssitzungen erfolgt per E-Mail schriftlich unter Einhaltung einer Einladungsfrist
von mindestens sieben Tagen.

(7) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit.Die vom Vorstand
gefassten Beschliisse sind schriftlich in mindestens zwei der Vereinssprachen niederzulege
und den Mitgliedern zuganglich zu machen.

(8) Beschliisse des Vorstands konnen bei Eilbediirftigkeit auch schriftlich per Umlauf,
fernmiindlich oder per Videokonferenz gefasst werden. Auch per Videokonferenz oder



fernmiindlich gefasste Vorstandsbeschliisse sind schriftlich niederzulegen und den
Mitglieder zuganglich zu machen.

(9) Die Vorstandsmitglieder konnen von einer Mitgliederversammlung mit 2/3 Mehrheit
der anwesenden Mitglieder abgewiahlt werden. Die Abwahl wird rechtskraftig, sobald neue
Vorstandsmitglieder gewahlt sind.

§ 8 Auflosung des Vereins und sonstige Bestimmungen

(1) Fiir den Beschluss, den Verein aufzul6sen, ist eine 3/4-Mehrheit der in der
Mitgliederversammlung anwesenden Mitglieder erforderlich. Der Beschluss kann nur nach
rechtzeitiger Ankiindigung in der Einladung zur Mitgliederversammlung gefasst werden.
(2) Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke
fallt sein Vermogen an eine juristische Person des offentlichen Rechts oder eine andere
steuerbegiinstigte Korperschaft zwecks Verwendung fiir die Forderung der Wissenschaft
und Forschung und Forderung der Hilfe fiir politisch, rassistisch und religios Verfolgte
und fiir Fliichtlinge. Als Liquidatoren werden die im Amt befindlichen
vertretungsberechtigten Vorstandsmitglieder bestimmt, soweit die
Mitgliederversammlung nichts Anderes abschlieBend beschlieft.

(3) Satzungsanderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- oder Finanzbehorden aus formalen
Griinden verlangt werden, kann der Vorstand von sich aus vornehmen. Diese
Satzungsanderungen miissen allen Vereinsmitgliedern alsbald schriftlich mitgeteilt
werden.

Vorstehender Satzungsinhalt wurde von der Griindungsversammlung am 24.06.2017
beschlossen.

Off University. e +49 176 23362247 offuniversity.org
Organisation flr den Frieden eV. (Signal / WhatsApp)

Wilhelm-Kabus-Str. 24, 10829 Berlin @ info@off-university.de

Registered at the Amtgericht Charlottenburg
Berlin Nr VR 35998 B
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“Off-University. Organisation fiir den Frieden” Dernek Tiiziigii
24.06.2017 kurulus toplantisinda kabul edilmigtir

§ 1 Dernegin adi, merkezi ve mali yih

(1) Dernegin adi ,,Off-University. Organisation fiir den Frieden.“

(2) Dernegin merkezi Berlin‘dedir.

(3) Dernek Berlin-Charlottenburg Idare Mahkemesi'n bagli dernek siciline kaydolmay1
hedeflemektedir; kayda gectikten sonra ,,e.V.* eki kullanacaktir.

(4) Mali y1l takvim yilidir.

§ 2 Amac¢

(1) Dernegin amaclari

a. Almanya’da bir Baris Universitesinin kurulusu yoluyla bilim ve arastirmaya destek olmak;

b. 6grenci yardimlar1 da dahil olmak iizere 6gretime, halk ve meslek egitimine destek olmak;

c. siyasi, irki yada dini sebeplerden dolay: takibe ugrayanlara ve miiltecilere yonelik

yardimlara destek olmak;

d. enternasyonalizm ile kiiltiiriin her alaninda hosgorii ve halklarin dostluguna destek olmak.

(2) Gorevleri

Dernek, amaclarin1 gerceklestirebilmek iizere 6zellikle asagidaki gorevleri iistlenecektir:

a. Almanya’da Tiirkiye tetkikleri iizerine bilimsel calismalar yapmak,

b. milli aidiyetleri gozetmeksizin Almanyali ile Tiirkiyeli akademisyenler arasindaki bilimsel
etkilesimi gelistirmek, iki lilke arasindaki bilim aligverisine seminer, konferans ve benzer
etkinlikleri organize ederek yada ortak arastirma projeleri ve yayinlar yaparak destek olmak,

c. Tiirkiye, Karadeniz havzasi, Kafkaslar, Balkanlar ile Yakin ve Orta Dogu bolgeleri bagta olmak
lizere barig ve catigsma arastirmalart hakkinda seminer, konferans ve benzer etkinlikler organize
ederek yada arastirma projeleri ve yayinlar yaparak bilimin gelisimine destek vermek,

d. yiiksekokul seviyesinde dijital 6grenime mahsus, kamuya ve 6zellikle miiltecilere licretsiz bir
sekilde acik olan bir ¢evrimici platformun tertibiyle {iniversitelerde ve liniversitelerin
disindaki 6grenme ve 68retmenin yeni ve ozellikle dijital bicimlerinin gelisimine destek vermek
e. ilticaya zorlanmis akademisyenlerle dayanigsma gostermek ve onlarin sosyal ve siyasi durumlarina
iliskin konferans vererek yada halkla iligkiler calismalan yiirtiterek kamu oyunu bilgilendirmek
f. seminer, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek

g. halkla iligkiler ve sosyal sebeke ¢aligmalarini ylirtitmek

h. farkl dillerde aragtirma sonuglar1 gecikmeden yayilan bilimsel yayinlar nesretmek

(3) Tiiziik geregi olan bu gayelerin tahsili i¢in iiye aidati, bagis, hibe, siibvansiyon ve diger
odenekler toplanabilir.

(4) Dernegin biitiin ilanlar1, yayinlar1 ve iiyelerle resmi yazigsmalarin hepsi dernegin ii¢ dilinden
(Almanca, Tiirkge, Ingilizce) en az ikisini kullanarak diizenlenir. Bunlarin disinda baska dillerin
kullanim1 da miimkiindiir.
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(5) Dernek, kamuyu fedakar bir sekilde maddeten, manen veya fikren gelistirmek amacini giidiiyor.
Dernek faaliyetlerinin belli birey, grup veya sirketlerin degil kamunun yarar1 ugruna icrast bunun
onkosuludur.

§ 3 Kamu yararina calisan dernek olmak

(1) Dernek, Riisumat Nizamnamesi'nin Vergi Imtiyazli Gayeler boliimiindeki tanima gore sadece ve
dogrudan kamu yararina uygun amaclar giitmektedir.

(2) Dernek digerkam faaliyetler giider ve kendi maddi ¢ikarlarini 6ncelikli olarak gozetmez.
(3) Dernegin maddi imkanlar1 yalnizca tiiziige uygun amaglara sarfedilir. Uyelere dernegin
kaynaklarindan 6denek baglanmaz.

(4) Dernegin etkinlikleri ve tesisleri kamuya agiktir.

(5) Dernegin amaglaria hizmet etmeyen veya nispetsiz yiikseklikte olan 6demeler kimsenin
yararina yapilamaz.

(6) Tiim dernek gorevleri fahridir. Masraflar karsilanabilir. Yonetim kurulu iiyeleri yonetim
faaliyetleri i¢cin uygun miktarda 6denek alabilir.

(7) Dernek gorevleri yerine getirmek iizere eleman istihdam edebilir ve serbest ¢aliganlarin
hizmetlerinden istifade edebilir; emekleri kargilifinda para ddeyebilir.

§ 4 Uyelik

(1) Dernegin amacini destekleyen resit olan her 6zel ve tiizel kisi iiye olabilir.

(2) Uyelige kabule dair yonetim kurulu oy ¢okluguyla karar verir.

(3) Uyeler dernegin biitiin faaliyetlerine katilma hakkina sahiptir. Genel kurula ve yonetim kuruluna
teklif verme hakkina da sahiptirler.

(4) Uyeler dernegi ve dernegin amacini - kamunun karsisinda da- uygun bir sekilde desteklemekle
yiiktimliidiir.

(5) Uyeler genel kurul karar1 dogrultusunda aidat 6der. Aidatin miktar1 ve siiresinin tayini bir genel
kurul toplantisinda hazir bulunan iiyelerin oy ¢oklugunu gerektirir.

(6) Uyelik istifa, ihrag, vefat ve tiizel kisilerde fesih yollariyla sona erer.

(7) Uyelikten istifa talebi yonetim kuruluna yazili bir sekilde bildirilir. Bagis ya da baska maddi
destekler sonradan iade edilemez.

(8) Dernegin amacina aykir1 davraniglarda bulunan ya da gorevlerini 1srarla ve taksirle yerine
getirmeyen bir liye genel kurul karariyla ihrag edilebilir. Genel kurul karar1 alinmadan bahsi gecen
tiyeye sozlii ya da yazili bir sekilde goriisiinii sunmaya imkan verilir. Yonetim kurulu salt ¢ogunluk
ile bir sonraki genel kurula kadar gecici bir ihra¢ karar1 almaya yetkilidir.

§ 5 Dernegin organlari
Dernegin organlar1 genel kurul ve yonetim kuruludur.

§ 6 Genel kurul
(1) Dernegin en yetkili organ1 genel kuruldur. Tiiziikle bagka bir dernek organina verilen gorevler
disinda genel kurul ilke itibariyla biitiin gérevlerin mesuliyeti tasir.
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(2) Genel kurulun bi'l-hassa asagidaki gorevleri yerine getirir:

a. Dernegin genel amaclar1 ve ilkelerinin belirlemek,

b. Yillik faaliyet raporu ve yillik mali raporunu kabul ve miizakeresi,

¢. Yonetim kurulunun ibrasi,

d. Yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi ve gorevden ¢ikarilmasi,

e. Hesap denetgilerinin secimi

f. Dernek tiiziigliniin degistirilmesi ve dernegin feshine karar vermek.

(3) Genel kurul, yillik bilangosu dahil olmak ilizere muhasebeyi denetlemek ve genel kuruluna
denetimin neticesini sunmak iizere, ne yonetim kuruluna ya yonetim kurulu tarafindan atanan bir
heyete iiye ne de dernegin elemani olan iki hesap denetcisi secer.

(4) Tiizige uygun olarak cagrist gerceklesmis her genel kurul, hazir bulunan iiyelerin sayisina
bakilmaksizin nisap durumu saglanmis sayilir. Her iiyenin bir oy hakki var. Nisap durumu sadece
teklif araciligiyla belirlenir.

(5) Genel kurul basit cogunlukla karar alir. Oylarin esitligi teklifin reddi sayilir.

(6) Genel kurula katilim telefon ve video konferans yoluyla (skype, facetime, hangout vs.) da
saglanabilir. Bu sekilde bir katilim talebinin yonetim kuruluna en geg bir giin 6ncesine kadar
bildirilmesi gerekir. Kurulus genel kurul toplantisina sanal bir katilim miimkiin degildir.

(7) Secim hakki genel kurulda sahsen ve agik oylamalarda telefon ve video konferans yoluyla
kullanilir. Tiizel tiyelerin oy hakkini gorevlendirilmis bir temsilci kullanir.

(8) Olagan ve olaganiistii olmak {izere iki genel kurul tiirii var.

(9) Olagan genel kurul yilda en az bir kere toplanir. Yonetim Kurulu genel kurulunun 6ngoriilen
tarihinden en az dort hafta 6nce, gegici giindemin de ekli oldugu Ingilizce, Almanca ve Tiirkce
olmak iizere ii¢ dilde bir davetiyeyi posta ya da e-posta araciligiyla iiyelere yollar.

(10) Olaganiistii genel kurul bir yonetim kurulu liyesinin gerekli gormesi ya da tiyelerin ii¢te birinin
gerekcelerini de aciklayarak yonetim kuruluna sunulan yazili talebi tizere toplanir.

(11) Uzelerin giindem igin tekliflerin genel kurulu toplantisinin en geg iki hafta 6ncesi yonetim
kuruluna posta ya da e-posta yoluyla ulastirilmasi gerekir. Genel kurul esnasinda sunulan giindem
teklifleri de olmak iizere daha sonra ibraz olunan giindem teklifleri genel kurula katilan iiyelerin
cogunlugunun kabulii ile giindeme eklenir.

(12) Dernegin feshi teklifi sonradan giindeme eklenemez.

(13) Genel kurula yonetim kurulundan bir kisi bagkanlik eder. Bagkanlik konusunda uzlasma
saglanamiyorsa, secim yapilir. Kurul bagkani bulunan biitiin iiyelerin anlayabilecegi ortak bir dilin
konusulacagini temin eder.

(14) Bir yazman genel kurul tarafindan secilir.

(15) Kurulun kararlar1 bir tutanaga yazilir. Tutanak, onu kaleme alan yazman ve toplant1 bagkani
tarafindan imzalanir. Bu tutanak genel kurul toplanmasindan sonra iki haftalik bir siiiire zarfinda
yonetim kurulu tarafindan iiyelere posta ya da eposta yoluyla en azindan iki dilde ulagtirilir.

(16) Tiiziik degisiklikleri i¢in genel kurulda hazir bulunanlarin iigte ikisinin oylar1 gerekir. Genel
kurul ancak kurul davetine ilisik giindem maddesi olarak eklenmis tiiziik degisikliklerine karar
verebilir.
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§8 Yonetim Kurulu

(1) Yonetim kurulu bir bagkan, bir sayman ve bir yazmandan olusur. Dernek mahkeme 6niinde ya
da diginda bu kurulun iiyelerinden herhangi biri tarafindan temsil edilir. Her yonetim kurulu tiyesi
3000 €'ya kadar tek basina dernegi temsil edecek harcama yapabilir. Onu asan meblaglarda ise en
az iki liye gereklidir.

(2) Yonetim kurulu genel kurul tarafindan bir seneligine ayr1 oylamalarla secilir. Yonetim kuruluna
tiizel kisi olmayan her iiye secilebilir.Yonetim kurulu liyeleri defaaten secilebilir. Halefi secilene
kadar yonetim kurulu iiyeleri gorev siiresi bitmis olsa dahi gorevde kalirlar. Dernek iiyeligini bitiren
yonetim kurulu liyelerinin gérevi de sona erer. Bir yonetim kurulu tiyesinin tiyeligi, gorev siiresi
dolmadan gorevden yazili istifasi, 3 aydan fazla siiren faaliyetsizlik ya da 6liim yoluyla sona ererse,
yonetim kurulu gegici bir iiye atayabilir. Bu sekilde tayin edilen yonetim kurulu iiyeleri bir sonraki
genel kurula kadar gorevde kalirlar.(3) Yonetim Kurulu dernegin islerini yiiriitiir. Dernegi
disartya karsi temsil eder ve genel kurullar arasindaki siire boyunca en yetkili karar verme organidir.
Yonetim kurulu genel kurul kararlarina bagh kalaak gorevlerini yiiriitiir. Uyeler arasinda belli
gorevler dagitabilir, caligma gruplar1 ve komisyonlar kurarak heyetler gbrevlendirebilir.

(4) Yonetim kurulunun gorevleri arasinda ozellikle agagidakiler sayilir:

a. Yillik plan1 olusturmasi

b. Dernek yonetmeligine karar vermesi

c. Dernegin amagclarina ulagmasi icin ilgili tiyeleri miimkiin mertebede dahil ederek ¢aligsmalar
yiriitme

d. Genel kurulun tertibi ve hazirliklari, giindemini olusturma ve genel kurula yillik rapor sunma

e. Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak

f. Dernegin mali durumunun genel kurula karsi raporlanma da olmak iizere dernegin mali islerini
diizenleme

g. Dernege yeni iiyelerin kabulii.

(5) Yonetim kurulu giindelik idarf isleri yiiriitmek icin bir genel sekreter atabilir ve bir idare
merkezi kurabilir. Genel sekreter yonetim kurulu toplantilarina istisari oy ile katilma hakkina
sahiptir.

(6) Yonetim kurulu yilda en az iki kere toplanir. Davetiye e-posta yoluyla toplanti tarihinden en az
yedi giin 6nce gonderilir.

(7) Yonetim kurulu kararlar1 basit cogunlukla alir. Yonetim kurulu tarafindan alinan kararlar yazili
bir sekilde ve en az iki dernek dilinde tiyelere iletilir.

(8) Yonetim kurulu acil durumlarda telefon ve video konferansi ile de kararlar verebilir. Telefon
yada video konferans ile alinan yonetim kurulu kararlar1 da yazili bir sekilde kayda gecilir ve
tiyelere iletilir.

(9) Yonetim kurulu tiyeleri genel kurul tarafindan hazir bulunan tiyelerin 3'te 2'lik bir cogunlukla
gorevlerinden alinabilir. Gorevden alinma yeni yonetim kurulu iiyeleri secilince kanunen gecerlilik
kazanir.
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§ 9 Dernegin Feshi ve Diger Hiikiimler(1) Dernegin feshine genel kurula katilan iiyelerin en
azindan 4'te 3’liik bir cogunluguyla karar alinir. Bu karar ancak ongoriilen siire icerisinde
gonderilen genel kurul davetinde zikrolunmussa verilebilir.

(2) Dernegin feshedilmesi ya da vergi imtiyazli amaglarin ortadan kalkmasi halinde dernegin mal
varli1, bilim ve arastirma gelistirmek ve siyasi, irki veyahut dini sebeplerden takibata ugramis
olanlarla miiltecilere destek olmak gayeleriyle kullanmak iizere kamu hukukuna gére bir tiizelkisiye
yahut bagka bir vergi bakimindan imtiyazl bir tiizelkisiye tevdi olunur. Genel kurul bagka bir nihal
karar almazsa, tasfiye gérevde bulunan temsil yetkisine sahip yonetim kurulu iiyeleri tarafindan icra
edilir.

(3) Yonetim kurulu, kontrol mercileri, mahkemeler veyahut defterdarliklar tarafindan sekli
gerekcelerle talep olunan tiiziik degisiklikler yonetim kurulu kendi inisiyatifi kullanarak almaya
yetkilidir. Bu degisiklikler en kisa zamanda iiyelere yazil1 bir sekilde bildirilir.
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