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Davranis ilkeleri
1. Giris ve Amag

Off University - Organisation fur den Frieden eV. Uyeleri olarak bizler; icinde faaliyet
gosterdigimiz toplulugun ve inisiyatifin etik standartlarini en ylksek seviyede tutup
korumakla yukumluyuz. Dernek; durUstluge, bagimsizliga ve seffafiga 6nem verir ve bu
degerleri, mali kaynaklar saglama konusu da dahil olmak Uzere tum faaliyetleriyle
butinlesmeye calisrr.

1.1. Etik Tavir Taahhudu Nedir?

Etik Tavir Taahhldu (Taahhut), Off University'nin etik, profesyonel ve yasal
standartlara bagliigini, gunlik ve uzun vadeli kararlarla eylemlerimize birer
rehber ve temel kabul ettigimiz kurallara ve yonergelere donusturdir.

1.2. Etik Kurallara Kimler Uymalidir?

Taahhut, Off University'nin tim Gyeleri icin, inisiyatifin genel hedefleri
dogrultusunda karar vermekte rehberdir. Tum Uyeler bu etik standartlara
uyulmasindan sorumludur. Dernegin yonetim kurulu bu kurallar uygulatmak igin
yetkilerini kullanmakla yukumludur.

Off University, 6gretim ve arastirma faaliyetleri icin yeni ve dzgurlestirici olanaklar
yaratmak amaciyla kurulmustur. Dernek, Turkiyeden akademisyenler ve
ogrenciler tarafindan ve yararlarina kurulmus olmakla birlikte, dunyanin her
yerinde olan bir kamu ve kamuoyuna hitap eder: Bu kitle, dustnceleri ve
arastirmalari nedeniyle kah kurumlarindan ihrag edilen, kah istifaya zorlanan, kah
demokrasi karsiti rejimler tarafindan hukuki veyahut siyasi baski goéren, hatta
hapsedilen akademisyenlerle bu uygulamalara karsi dayanisma icinde seslerini
duyurmaya c¢alisan butun insanlardir.

Off University, dunyada barisla cesitlilik icinde birlikte yasama gayelerine baglidir.
Ayrimcilik, taciz, somuru ve yildirmaya karsi kesin tavir alir . Off University,
calisanlarina hak esitligi sunan bir kurumdur. Insan ve vatandas haklarini savunur
ve kisinin dzelliklerine yonelik her tarlt ayrimciliga karsi mucadeleyi surdurur. Bu
tavir, sosyal veya etnik kdken, din, sinif, fiziksel veya zihinsel engel, yas,
goécmenlik veya vatandaslik durumu, cinsiyet, cinsiyet kimligi veya ifadesi,
medeni durum, duygusal veya cinsel yonelim, hamilelik veya tibbi durumlara
karsi ayrimciligl kapsar, ancak bunlarla sinirli degildir. Ayrimci davranislara maruz
kalmasl veya musamaha gostermesi istihdam, degerlendirilme, maas ddeme
veya terfie sart kosulamaz. Ihlal veya ayrimcilik suphesine husnuniyetle isaret
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eden hi¢ kimse kinanamaz veya herhangi bir sekilde misilleme endisesine maruz
birakilamaz.

Yukarida sayilanlarin neticesinde Off University egitim ve arastirma
faaliyetlerinde hiyerarsileri azaltip daha demokratik usuller gelistirmeyi
amagclamaktadir. Bu konuda, yaklasimini paylasan kisi ve kurumlarla beraber
calisir.

3. Dirustlik Umdesi

Off University-Organisation fur den Frieden eV, irtikaptan alabildigince uzak bir inisiyatif
olarak itibar kazanip korumalidir. TUzugunden neset eden yukimlultkleri, etik
taahhutleri ve inisiyatifimizin surdtrulebilirliginin bir temeli olan mali kaynaklarin
sureklilik ve seffafligina dair gayreti buna dahildir. Kurumsal yapisini insa ederken, Off
University mad. 2 altinda belirtilen gayelerin gutmesini temin eden mekanizmalar
gelistirir. Durustluk sarti, Off University kurullarinin karar almalarin seffaf olmasini da
gerektirir.

4. Akademik Durustliuk

Faaliyetlerimiz dunyada baris icinde birlikte bir yasama katkida bulunma vizyonumuz
dogrultusunda yurutulmektedir. Diger olasi ¢ikarlardan ziyade kendi prensiplerimiz,
misyon ve durustlugumuze oncelik tanlyarak biz, calismalarimizin (akademik) icerigi
mevzuunda mali destekgiler, isbirligi icinde oldugumuz ortaklar, hukumetler veya diger
siyasi kurumlardan bagimsiz ve 6zerk bir bicimde hareket etmeyi taahhut ederiz.

4.1. Finansal Destekgilerimiz Agisindan Off University'nin Ozerkligi

Off University, kendi kendini idare etme salahiyetine haizdir. Mali destekgilerden
kabul edilen hibeler ancak (hibe destegiyle imal edilen arastirma ve 6gretim
malzemenin fikir ve igeriklerinin yalniz Off University tarafindan belirlendigi
anlamda) kosulsuzluk temelinde kabul olunur. Off University, mali destekgcilere
katki anlasmalarinda kararlastirildigr sekilde ilerleme raporlari sunar.

4.2. Off University'de Arastirmada Bagimsizlik

Off University'de arastirma ve arastirmacilar bagimsizdir. Mali destekgiler,
arastirma icerigi, yontemi ve kullanilan veriler Uzerinde herhangi bir kontrol
kuramaz. Off University'e bagli olan arastirmacilar, uguncu taraflarin ¢ikarlarinin,
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arastirma ve arastirma faaliyetlerini etkilemesini d6nlemek icin her turlt tedbir
almaldir.

4.3. Arastirma Politikasi

Off University'nin ilgili organlari, arastirma stratejisiyle Off University'nin mesaisini
yogunlastirdigi alanlari belirler. Arastirma takimlari, belirlenen arastirma
alanlarina denk dusen arastirma konu ve yontemlerine karar vermekten
sorumludur. Takimlar arastirmayi uygun gérdukleri sekilde yapmakta
serbesttirler. Tum yayinlarin iceriginden sorumluluk yazar veya yazarlarina aittir.
Arastirma kalitesi muntazamen gozden gecirilir. Insan denekleriyle veya
insanlardan alinan érnekler uzerinde ¢alisan arastirmacilar, arastirma projesine
baslamadan énce Etik Kurulu'ndan izin almak zorundadirr.

4.4. Ogretim Politikasi

Derslerin konu ve yontemlerine karar vermek ders veren kisi veya grubun
sorumlulugudur. Bulunduklari kurumsal ortamda uygun gérdukleri sekilde ders
yurutmekte kendiler serbesttir. Her dersin igerigine sorumluluk, dersi veren Kisi
veya kisilere aittir. Ogretim kalitesi muntazaman gdzden gecirilir. Off University
tarafindan uretilen 6gretim kaynaklarinin tumu, konularindaki uzmanligi
nedeniyle secilmis arastirmacilar tarafindan gelistirilir ve/veya gézden gegirilir.
Arastirma takimlari, Off University'nin ilgili organlariyla isbirligi icinde derslerle
ilgili fikirler gelistirir.

4.5. Acik Erisim Politikasi

Arastirma sonugclarina Ucretsiz ve aclk erisim, yeni arastirmalarin gelistirilmesine
yardim etmesinin yani sira, kayda deger sosyal ve siyasi faydalar sunmaktadir. Off
University, yayinlanan arastirma bulgularinin serbestce erisilebilir olmasini
saglamayi taahhtt eder. Bu amacla Off University, 5'inci maddenin sartlar da
dogrultusunda organlari tarafindan érgutlenen arastirmalarin acik erisim
dergilerde yayinlanmasini saglayan bir Acgik Erisim politikasi gelistirecektir.

5. Sivillik Sarti
5.1. Bans Odakli Arastirma, Ogretim ve Ogrenim
Off University'nin misyonu, dunyada baris ve cesitlilik icinde birlikte yasam

gayeleri benimsemeye dayanmaktadir. Off University'deki arastirma, 6gretim ve
ogrenim, istisnasizca bariscil amaclari guder ve sivil maksatlara hizmet eder.
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Teknik sistemlerin gelistirilmesi ve optimizasyonu ile ilgili olanlar basta olmak
Uzere Off University'deki arastirmalarla é6gretim ve 6grenim munhasiran sivil
kullanima matufturAskeri ve savunma amacli her turlt arastirmayla cift kullaniml
arastirma projeleri Off University'deki arastirma faaliyetlerinin disinda tutulur. Cift
kullaniml arastirmalar, hem sivil hem de askeri uygulamalar igin bilgi, veri, urun
veya teknolojiler saglanacagi beklenebildigi arastirmalardir.

5.2. Bariga Yonelim ve Mali Kaynak Etigi

Kati bir sivil yonelim, Off University'nin mali kaynaklari icin de gecerlidir. Off
University ve uyeleri, askeri ve savunma amacli maddelerle cift kullanimli
maddeleri gelistirmesi, Uretmesi ve ticarilestirmesinde de faaliyet gdsteren
kaynaklardan gelen mali destek kabul etmez ve bu tlrden destek aramaz. Off
University, askeri, savunma ve cift kullanimli maddelerin Ureticilerinden ve onlara
bagli finans kuruluslarindan gelen herhangi bir destek reddetmeyi taahhut eder.

5.3. Ilkame Yonetimi

Off University'nin sivil sartinin ikamesi, Off University uyelerinin farkinda olma ve
sorumluluk alma kulturune dayanir. (“Cift kullanimin” kavraminin genis tanimi ve
muglakligindan oturu) mevzu karmasiktir; kurumsal ve ticari kosullarin
degiskenliginden dolayi da hi¢ kapanmayacaktir. Bu konu, belli arastirmalara
veya mali kaynaklara toptan “izin vermek” veya onlari "yasaklamaktan” ziyade
mali kaynaklariyla planlanan arastirma projelerinin incelikleriyle gozden
gecirmeye hedefleyen yakindan bir denetlemeyi gerektirir. Bu, surekli
farkindalikla 6zelestirel dusunmeyi icap ettirir. lkame yontemi bu temel fikrini fiile
clkarmayr amaglar.

Off University'nin bunyesinde bir Etik Kurulu olusturulur. Off University'nin her
uyesi danisarak veya oneri alarak bir husus veya durumu acikliga kavusturmak
veyahut kendi 6z degerlendirmesine destek bulmak icin bu kurula basvurabilir.
Kurul kararlarini oy birligi ile alir. Etik Kurulu, etik prensipler hakkinda bir kilavuz
duzenler ve ilgilenen taraflarin erisimine acar. Kurul Off University yonetim kurulu
tarafindan bir yiluigina atanir ve sadece Off University - Organization fur den
Frieden eV. Uyelerinden olusur.

Off University'deki arastirma, égretim ve 6grenim baris yénelimini saglamak
gayesiyle, bu faaliyetlere katilan herkesin kendi kendini degerlendirmesi icin bir
mekanizma ikame edecek. Bu 6z degerlendirmenin en 6nemli araci,
arastirmacilar ve egitimcilerin tarafindan bir proje veya derse girismeden 6nce
suphelerini gidermek ve calismalarinin Taaahhud'U ilgilendirmesi mumkun olan
hususlari aciga kavusturmak icin kullanilacak olan Etik Kurulu tarafindan
yayinlanan etik kilavuzudur.
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Mali imkanlar saglayan kuruluslar hedeflerini ve kaynaklarini tek tek ve dikkatli
incelemek suretiyle Off University'in finansmani konusunda tam bir sivil yonelim
izlenecektir. Off University, her turlu finansman basvurusundan énce
gerceklestirecegi mali kaynaklarla finansman saglayan kurumlarinin beyan ettigi
hedefler hakkindaki erisilebilir buttn bilgilerin usula uygun ve sorumlu bir sekilde
tahliline dayanir. Kaynak igin basvuran her fert bu gorevi ifasindan mesuldur.

6. Finansal Destekgiler ve Seffafluk

Off University seffaf olmayi taahhut eder ve mali kaynaklarini aciklar. Off University,
ayrintilanyla aldigi mali destegini gosterek yillik gelirini agiklar. 1000 Avro'yu asan
katkilar, sagladiklari tam fon miktarini da belirtilerek kamuya acgiklanacak. Etik Kurulu
uygun gordugu takdirde ciddi bir siyasi tehdit veya baski altinda bulunan donérlerin
isimleri aciklanmayacaktir. Off University, yillik gelir ve giderlerini gésteren yillik bir mali
rapor yayinlar.

7. Off University'de Galisma iliskileri

7.1. Off University'deki istihdama Yénelik Genel ilkeler

Maasli calisanlar s6z konusu oldugunda yonetim kurulu isveren olarak islev
gorur. Bu sebeple yonetim kurulu istihdama yoénelik kararlart alma ve iletmekle,
ayriyeten calisanlarin islerine dtzenli geribildirim vermekle mukelleftir. Off
Universitynin misyonu ile uyumlu olarak, yonetim kurulunun galisanlarla birlikte
karsilikli geribildirim vermelerini saglayacak ve is iliskilerini gelistirecek
mekanizmalari sunmalari beklenmektedir.

Off University ayrim yapmayan isverendir. ise alim, degerlendirme, tazminat veya
yUkseltme kosulu olarak ayrimciligi hos gormesi ya da icra etmesi kabul edilmez.
lyi niyetle bir ihlali rapor eden hicbir kimseye herhangi bir sekilde olumsuz
davranilamaz ya da intikam alinamaz.

7.2 Uygulama Siireci

Sikayet durumunda hem calisan hem de isveren danisma ve endiselerini acikliga
kavusturmak icin Etik Komite'ye danisma ve kilavuzlu degerlendirme igin
basvurabilir. Catisma durumunda, Etik Komite iki tarafi da dinleyen ve sikayetin
cOzumu igin Davranis llkelerini temel alarak onerilerde bulunan bir tarafsiz araci
rolu alrr.

Etik Komite herhangi bir taraftan gelen vakalarla ilgilenir. Tum taraflarin ifadelerini
toplar ve catismanin cozumu icin araci, kolaylastirici ve eger gerekliyse hakem
islevi gorur. Sonug olarak, etik komisyon ne oldugunu anlatan ve konuyla iliskili
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tum taraflarin perspektifini gdzeten bir agiklama metni yazar. Bundan sonra
taraflarla yeniden iletisime gecger ve sonuctan memnun olup olmadiklarini sorar.
Eger herhangi bir taraf memnuniyet duymuyorsa Genel Kurul ileri incelemeye
gerek olup olmadigini oylar. ihtiyacin varligina karar verilmesi halinde nihai dahili
hakem olarak s6z konusu vaka icin yeni bir bagimsiz komite olusturulur.

(Versiyon 15.08.2020, Berlin, 2020 Yillik Olagan Toplantisinda kabul edilmistir.)



